Personalmanagement

Handlungsfelder

IM

,Mitarbeiter*innen sind das wichtigste Kapital“. Um diesen Satz nicht nur Makulatur sein zu lassen,
sondern die darin liegenden Chancen zu nutzen, sind kontinuierliche Veranderungs- und
Anpassungsprozesse wichtig. Fachkraftemangel und demografischer Wandel unterstiitzen diese
Notwendigkeit. Das beinhaltet eine Strategie, wie die richtigen Mitarbeiter*innen gewonnen,
entwickelt und gehalten werden. Wirkungsvolle Personalfiihrung und der besondere Fokus auf
Auswahl und Qualifizierung von Fihrungskraften unterstiitzen die ausgewéahlte Unternehmenskultur.

Projekte und Abschlussarbeiten

Familienorientierte Personalpolitik

Verschiedene Auswahlverfahren fir interne und externe Flihrungskrafte
Flhrungsstilanalysen

Das Mitarbeiterjahresgesprach — Einflihrung und Evaluation
Interimsmanagement

Qualifizierung im betrieblichen Gesundheitsmanagement
Strategische und operative Personalentwicklung
Internationale Personalgewinnung

China — Deutschland: Unterschiede in der Personalauswahl
Erfolgsfaktoren bei Auslandsentsendungen
Personalmarketing und Employer Branding
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